
義守大學醫務管理學系/義大醫療財團法人義大醫院

菁英培訓計畫2021

辦理單位：義守大學醫管系、義大醫院人力資源室

報 告 人：黃俊哲

日 期：2020/12/30



計畫培訓目的、運作方式、起迄日期&人數

 義大醫院提供實務操作與學習環境，強化學生對於醫管專業理
念的掌握與專業技巧，以因應未來就業所需

 運作方式

 權利：由學生每週安排時間至醫院協助相關單位業務執行，為不支
薪資培訓

 義務：培訓單位安排時間可讓學生練習/諮詢實務，或參加院內舉辦
之相關討論會或會議

 起迄日期

 2021年03月15日起至 05月28日止(共10週)

 人數

 依義大醫院培訓單位提供員額數為主(2021年培訓10人)

讓妳/你為踏入職場前預做準備
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計畫培訓單位(2021年) 1/2

序號 單位 人數 備註說明

1 醫務管理室 1

2 醫療品質部 2
須參與病人滿意度調查，故外
向活潑，善於溝通，細心耐心
者尤佳

3 公共事務部 1
外向活潑，善於溝通，細心耐
心者尤佳

4 總務課 1 工作偏向粗重，適合男性

5 保險課 1 須已修過「疾病分類實務課程」
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計畫培訓單位(2021年) 2/2

序號 單位 人數 備註說明

6 病歷課 1

7 家庭暨社區醫學部 1
須參與院外社區活動，能配合
調整工作時段為晚上

8 醫學教育部 1

9 財務部 1
對財稅有興趣，細心耐心者尤
佳

總數 10
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計畫培訓規則

 第2條

 學生於培訓期間應遵守義大醫院之一切規定，並聽從其指導。如有
不聽從或不遵守義大醫院各項規定及指導者，或於培訓第一個月請
假時數超過30小時者，義大醫院人力資源室有權停止該學生培訓

 第4條

 學生應依照培訓機構指定之日期按時前往培訓，並按照培訓機構安
排之時間簽到與簽退。如因故無法前往培訓時，除緊急情況外，應
事前向培訓單位主管請假，並依請假辦法之規定辦理請假，否則視
為曠班

 第6條

 學生在培訓期間，不得擅自離開工作崗位或怠忽職守。如獲培訓單
位通知學生有上述行為時，得依情節輕重列入培訓考核記錄
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若妳/你表現良好，就有獲得正式工作機會



資料準備&繳交

 面談前資料準備(電子檔，請務必使用附件‒制式資料表)

 個人簡歷(含依條件符合和志願順序可選填2個單位)

 自傳

 歷年成績單(大一至大四上學期)

 收件截止日

 2021/01/08(W5) 17：00前

 投遞至E-mail: ajerhuang@isu.edu.tw 黃俊哲老師
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mailto:ajerhuang@isu.edu.tw


面談作業
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 面談日期&方式

 系上預訂於期末考週(2021/01/11~01/15)，而確切面談日期
會另公告於系網上學生專區‒菁英計畫，並Mail給申請者

 系上初審及面試後，將申請名單、個人成績單(大一至大四上
學期)、自傳及履歷至醫院人力資源室，再進行院方複審及面
試

 醫院面談日期預訂於下學期開學第一週(03/02~03/05)，而
隨後(03/08~)再通知進行新進人員健康檢查

以培訓動機明確、態度良好、能配合1整個工作天尤佳



計畫培訓
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 培訓總時數

 基本時數

 至少總時數100小時

 額外時數

 必須先滿足基本時數後，再與單位主管約定延長培訓時數



Thanks for Your Attention!

Q&A
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